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団体保険制度の資料の区分け・封入・発送をお引き受けしています

●更新や中途募集用のPRツール
●配当金還付、年末調整資料
●加入通知書等更新時書類　　　 など

受託件数

処理件数

法人・団体さまのご要望に応じ、ビデオ・DVD・ホームページ・動画配信などの企画・制作を
させていただきます

●保険商品・サービスなどのご説明用コンテンツの制作
●福祉制度などのご説明や関連する
　社内教育用コンテンツの制作
●社内外向けの情報伝達用コンテンツの制作
●大型会議や講演会・セミナーなどのイベント撮影
●映像作品の媒体変換・ＤＶＤプレス、
　ビデオ・写真出張撮影

団体保険制度（生・損保）の申込書を点検する業務や、団体保険や
団体信用生命保険に係る事務、
支払関連業務、データ交換業務など
本社事務を受託しています

明治安田ライフプランセンターは団体保険運営をサポートする会社です
明治安田生命と連携して、団体福祉の発展と福利厚生の充実に貢献します

BUSINESS

1,213団体

約81.3万枚

133件

100件

約126.4万件

申込書収録前点検業務の団体数

申込書処理枚数

※各事業の実績は2024年度分を掲載しています

PR用動画制作件数

35件

本社部署等動画制作件数

 

 

 

［明治安田ライフプランセンター］［団体保険の運営］

明治安田生命保険（相）
明治安田損害保険（株）

所属員さま

法人・団体さま

法人事務
受託事業

発送サポート
事業

メディア事業

ご退職者
サポート事業

健康増進
サポート事業 セミナー事業

団体事務
サポート事業

団体窓口の事務を受託し、
団体に寄り添った事務サービスを提供

団体福利厚生のご加入者の
支援につながる各種サービスを提供

団体保険営業のサポートと、
団体事務のアウトソーサーとして貢献

団体保険契約

福利厚生

明治安田グループの一員として、「お客さまに選

業務概要

サポート
業務受託

サポート
事務受託

サポート
サービス提供

業務をサポート

ばれ続ける会社」をめざします

メディア事業

法人事務受託事業

発送サポート事業
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明治安田法人営業部門の保険制度（団体福祉制度）をご採用いただいている法人・団体
さまの保険制度に加入されていた方の退職後制度への移行手続きや、移行後の各種
変更手続きを受け付けた後の事務をさせていただきます

約19.8万人

●ライフプランセミナーの企画・運営・講師の派遣
＜当社セミナーの特徴＞
1. 生きがい・家庭経済
①法人・団体さまごとの諸制度やニーズに対応した「オーダーメイド型」セミナー
②受講者の身近なモデルを題材とした「ケーススタディ」方式
③個人ワークと情報交流による「受講者参加型」のセミナー運営
④事前課題などの活用により受講者一人ひとりのビジョンを形にする「実践的」なセミ
ナー運営
年代別や分野別に最適の講師を配し、年金や医療・介護健康など様々なテーマ別のカリ
キュラムにもお応えしています

2. 健康
①実践、座学の両面から心と体の健康について、多くの気づきによる健康（健口）リテ
ラシーを高めます
②参加者の年齢、体力に合わせた実践セミナーにより明るい職場づくりを応援

●ライフプラン関連商品やサービスの開発

ライフプランセミナーの開催状況

損保代理店受託団体数

退職後制度のべ加入者数（保全対象者数）

210団体

BUSINESS

※各事業の実績は2024年度分を掲載しています ※各事業の実績は2024年度分を掲載しています

健康増進サポートサービスご加入者数 （サービス対象者数）

約104.3万人

104団体

414回

ライフプランの三要素（生きがい・家庭経済・健康）を中心に、ライフプランセミナー
の企画および講師の派遣をさせていただきます  ※オンラインによる講師派遣も対応

 

団体保険制度（生・損保）をご採用されている法人・団体さま向けに、その所属員のみなさ
まの健康増進に役立つ各種サービスを、提供させていただきます

●健康増進パッケージサービス
●ストレスチェック
●メンタルヘルスセミナー

法人・団体さまのご要望に応じ、お客さまが導入している団体保険制度（生・損保）の保険
事務を代行させていただきます。また、契約の締結等の代理店業務も行っています

●保険料収納事務代行
●加入者データの管理
●送金等の事務代行
●発送業務

 

 

約22.8万人
保険ご加入者数（管理人数）団体保険等事務受託団体数

140団体

高品質なサービスで確かな安心をお届けします

セミナー事業

健康増進サポート事業

団体事務サポート事業

ご退職者サポート事業

事務をサポート

サービスを提供

サービスを提供
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地元の小学生を対象に、金融・保険教育を実施しております。金融に関するテーマを
日常生活にとらえなおして、買い物をするときに気をつけることや注意点、考えなくては
ならないことについて一緒に学んでいます

当社は、従来のライフプランセミナーに加えて、男女協働社会の実現のための「イクメン・イクボス
セミナー」、将来の結婚を意識する若者を応援する「結婚支援セミナー」、地域移住を考える方の
ための「地域移住支援セミナー」等の豊かな社会づくりを目的としたセミナーの開催に取組んでお
ります

「全員がサポーター」を合言葉に明治安田がタイトルパートナーをつ
とめるＪリーグの応援に参加しています。2024年度は、社員・ご家族・
ご友人を含め、過去最高観戦者数の466人がスタジアムに足を運び
ました。また、「未来世代応援アクション with カズ」として、地元の小
学校にオリジナルサッカーボールの寄贈も行ないました

　私は、団体・企業の組合員向けに団体保険を紹介する動画や、明治安田からの依

頼に基づく動画制作業務を行なうメディアグループに所属しており、依頼元のニー

ズに合わせた制作方法のご提案、スケジュールの組み立てなど動画制作における

進行管理を担当しています。

　団体のお客さまと実際に接する機会のあった前所属での経験も活かし、依頼元や

制作会社との交渉、スケジュール調整など予定通りに進まない場合にも、粘り強く業

務に取り組んで、お客さまに満足していただける動画制作をめざしています。最近

は撮影に同行する機会も増え、実際の現場で求められていることもわかるようにな

り、グループのメンバーと協力しながらの仕事にやりがいを感じています。

　また、当社には職制に応じて多様な研修が用意されており、社員のチャレンジを

応援してくれる風土があります。今後も日々成長できるようさまざまなことに挑戦し

ていきます。

　私は、損害保険の代理店業務を行なう代理店グループに所属しており、ご退職者

の一時払退職者傷害保険の新契約事務や損保の精算業務や事故受付業務などに

携わっています。私を含めた７人という少ない人数で２１０団体の代理店業務を担当

しています。

　現在は、グループマネジャーとしてグループメンバーの教育・指導も行なってお

り、普段の業務はもとより、メンバー一人ひとりが課題を自己完結しようとする意

識の醸成のために、メンバーに問いかけをして対応策を考えるアシストを行ない、

またグループ全体で定期的な勉強会を実施して課題の共有をしています。実際

に、メンバー自身で課題を解決する機会が増えており、成長がうれしく、やりがい

を感じます。

　今後は、各メンバーの自己完結力の高い自立した強い組織づくりをめざして、リー

ダー候補の輩出をはじめとする人財育成に取り組んでいきたいと考えています。

当社は、明治安田健康保険組合を通じて健康企業宣言を行ない、継続して健康経
営および健康づくりの取組みを積極的に実施しております。東京都「健康優良企
業」の「金の認定」を2024年12月18日付で取得、「健康経営優良法人」（中小規
模法人部門）の認定を2021年度より5年連続で取得しております

明治安田ライフプランセンターは、事業活動を通じて、SDGsの達成に貢献していきます

健康・福祉づくりへの貢献健康・福祉づくりへの貢献 金融サービスへの平等なアクセス確保
（多様で高品質なサービスの提供）
金融サービスへの平等なアクセス確保
（多様で高品質なサービスの提供）

健康寿命の延伸 地方創生の推進 環境保全・気候変動への対応 DE＆Iの推進 人権の尊重

HEARTFUL PERSONAL

団体サービス部メディアG
主任スタッフ

藤井みのり

保険サービス部代理店G
グループマネジャー

小寺章允　

人に、地域に、そして未来に向けた
取組みをご紹介します

挑戦意欲や多様性を尊重し、
役職員が意欲的に能力を発揮できる
良好な職場環境づくりに努めます

Ｊリーグとの協働

グループベースで取り組む優先課題

明治安田ライフプランセンターとして特に注力する優先課題

「金の認定」、「健康経営優良法人」

豊かな社会づくりに貢献するセミナーの実施

「金融・保険教育」の実施

強い組織をめざして
人財育成に取組みたい

チャレンジを応援してくれる社風で
成長の機会が多い
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当社は２０１３年９月に、一般財団法人日本情報経済社会推進協会（ＪＩＰＤＥＣ）から「プライバシーマーク」

の使用許諾を取得しております。

当社では、個人情報保護法及びＪＩＳＱ１５００１等に基づき、「個人情報の保護に関する基本方針」を定め、

明治安田グループの一員として、業務に携わる一人ひとりが個人情報の大切さをしっかりと認識し、

その保護に取り組んでいます。

個人情報の保護に関する基本方針（個人情報保護方針）に関しては、当社のホームページ

（https://www.mylifeplan.co.jp/）に掲載の個人情報保護方針をご覧ください

社　名

設　立

代表者

資本金

株　主

所在地

生保代理店元受会社

損保代理店元受会社

取引銀行

明治安田ライフプランセンター株式会社

１９７８年（昭和５３年） １１月１０日

代表取締役会長　中　敏彦

代表取締役社長　神原　猛

１，０００万円

明治安田生命保険相互会社

〒１７１-００３３  東京都豊島区高田三丁目１９番１０号

ヒューリック高田馬場ビル7F

ＴＥＬ ０３－５９５２－１０６１（代表）［平日9：00～17：00］

ＦＡＸ ０３－５９５２－１０６３

明治安田生命保険相互会社 

明治安田損害保険株式会社

損害保険ジャパン株式会社

東京海上日動火災保険株式会社

株式会社みずほ銀行

当社は、「明治安田フィロソフィー」のもと、企業ビジョンである「働く仲間との共感と連携を大切にし、

お客さまに選ばれ続ける会社」の実現に向け、お客さま・地域社会・従業員等のステークホルダーの人権を

尊重するとともに、事業を通じた人権課題に対する取組みの推進に努めます。

人権方針に関しては、当社のホームページ
（https://www.mylifeplan.co.jp/）に掲載の人権方針をご覧ください

当社は、「お客さまを大切にし、高品質なサービスと確かな安心を、いつまでも」という経営理念のもと、

人々が安心して暮らせる地球環境を永続的に保全することが人類共通の重要課題であると認識し、

事業活動のあらゆる面において地球環境との調和を図ることで、持続可能な社会の実現に貢献します。

環境方針に関しては、当社のホームページ
（https://www.mylifeplan.co.jp/）に掲載の環境方針をご覧ください

株主総会

取締役会

会長

監査役

社長

リスク管理・
コンプライアンス部企画総務部 内部監査部

代理店
グループ

団体事務
サービス
グループ

事務受託
グループ

申込書
点検
グループ

メディア
グループ

生活・健康
サービス
グループ

事業推進部 法人事務
サポート部

退職者
サポート部

退職保全
グループ

団体
サービス部

発送
サポート部

保険
サービス部

退職
新契約
グループ

人権方針 企業情報

組織図

環境方針

個人情報保護方針

9 10


